Schweizerischer Hebammenverband
Fédération suisse des sages-femmes

Federazione svizzera delle levatrici
Federaziun svizra da las spendreras

3-Jahres-Ziele des Schwei zeri schen Hebamenver bandes
Mai 2005 — Mai 2008

Die Ziele definieren die Schwerpunkte fir die berufspolitischen Aktivitaten des
Schwei zeri schen Hebammenver bandes (SHV) in den néchsten drei Jahren. Die Ziele
basi eren auf den Statuten des SHvV, i nsbesondere auf §2: "Zweck des
Schwei zeri schen Hebammenver bandes”.

Di e heutige Ausrichtung des Verbandes in Richtung Anerkennung und M tbesti mmung
in berufsrechtlichen, bildungspolitischen und gesellschaftlichen Bel angen soll
wei terentwi ckelt und weiter professionalisiert werden.

PR/ I nf ormat i on
Der I nformationsfluss nach innen und nach aussen wird |aufend optimert.
Das einheitliche Erscheinungsbild wird gepflegt, die Corporate Identity
ei ngehal t en.
Die Wbsite wird laufend aktualisiert.
Der SHV ist regel nssig in den Medi en présent.
Lobbyi ng wi rd betrieben bei politischen Personen und G enien.
Di e Verbandszeitschrift Hebamme.ch wird Uber die ei genen Berufskreise hinaus
al s professionelles Verbandsorgan wahrgenommen.

Aus-/ Fort- und Wi terbil dung

- Der SHV bietet Fort- und Witerbildung an und ist besorgt, dass m ndestens
80 % der ausgeschriebenen Kurse durchgef thrt werden.
Das Fort- und Witerbil dungskonzept wrd |aufend angewendet und weiter
gef uhrt.
Die Fachnmodul e Geburtsvorbereitung, Rickbi | dung und Babymassage der
Nachdi pl omausbi | dungen Kursleiterin SHV sind eingefuhrt und werden sel bst
tragend m ndestens i m Zweij ahresrhyt hmus dur chgef thrt.
Di e Fachnodul e sind zertifiziert.
Di e konpl enent &r nedi zi ni schen Ri chtungen Akupunktur und HonBopathie fiir
Hebammen sind offiziell anerkannt.
Bei berufsspezifischen Fragen im Bereich Berufsbildung wird der SHV vom
Schwei zeri schen Roten Kreuz (SRK), von der Schweizerischen Konferenz der
kant. Gesundheitsdirektorinnen und -direktoren (GDK) und vom Bundesant fir
Ber uf sbi | dung und Technol ogi e (BBT) nitei nbezogen.
Der SHV unterstutzt Projekte in der Hebammenforschung.
Der SHV  set zt sich ein fdr die Ausbildung der Hebamre  auf
Fachhochschul ni veau.

Angest el | t e Hebammen

- Der SHV nimmt die Anliegen und Fragestellungen der angestellten Hebamen auf
und bearbeitet sie.
Der SHV beréat die Hebammen in i hrem Arbeitsbereich und leitet sie wenn nétig
an entsprechende Stellen weiter.
Der SHV unterstutzt Lohngl ei chheit skl agen.
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Frei prakti zi erende Hebamen
Der SHY nimmt die Anliegen der freipraktizierenden Hebanmmen auf und
bearbeitet sie.
Ver handl ungen nit santésuisse betr. Lohnanpassung der freipraktizierenden
Hebamren wur den auf genomren und sind ungeset zt.
Die Arbeit der freipraktizierenden Hebammen ist mt der Qualitatssicherung
nachwei sbar.

Qual it &t

- Die Mtglieder sind rechtzeitig und gut infornmiert Uber alle Massnahnen und
Neuerungen i m Qual i t &t smanagenent des SHV.
Die Qualitéatszirkel werden gut begleitet und die G Undung neuer G uppen wrd
gef 6rdert.
Die Zufriedenheitsbefragung wird einmal durchgefihrt und die Auswertung
vorgestel | t.
Die Vorprojekte Leitlinien und Mitterschaftspass sind abgeschl ossen und das
weitere Vorgehen ist definiert.

Statistik
Di e elektronische Erfassung der Statistik der freipraktizi erenden Hebammren
ist etabliert.
Di e Datenqual itéat ist gut.
Der Statistikbericht 2005 |iegt vor.

Fi nanzen
Der SHV strebt ausgeglichene Budgets und Jahresrechnungen fir eine gesunde
Fi nanzl age des Verbandes an.
Di e Kostenrechnung i st eingefihrt.
Sponsoring wird weiterhin projektbezogen ausgebaut .
Der SHV wirbt weitere Mtglieder, vor allem aus dem Spital bereich und bei
den Hebammen in Ausbil dung.

Nat i onal e Kont akt e
Der SHV bleibt Mtglied des SVBG und setzt sich aktiv dafur ein. Ein Sitz in
der Nationalen Dach-QdA Gesundheit (Dachorganisation Arbeitswelt) wrd
angestrebt.
Die Zusamenarbeit SHV-SBK ist aufgenonrmen und wrd projektbezogen
ausgebaut .
Mt anderen nationalen O ganisationen pflegt der SHV regel missi ge Kontakte
und kl &t neue Mtgliedschaften ab.
Der SHV hat Mandate in w chtigen nationalen Gemen (z.B. PlaneS, Bundesant
fur Gesundheit).
Der SHV erarbeitet konkrete Vorschldge nit dem Ziel, die Betreuung von
M granti nnen durch Hebamren vor, wdhrend und nach der Geburt zu optim eren.
Der SHv stellt die Chancengl ei chhei t far den Zugang der
M gr ati onsbevol kerung zu Hebammrenl ei stungen in der Schwei z sicher.
Der SHV sensibilisiert die Hebamren in der Schweiz fir migrationsspezifische
und transkul turelle Thenen.




Der SHV gestaltet Witerbildungsnmiglichkeiten fir Hebanmen zur Erhdhung
i hrer Konpetenz in der Betreuung von M grantinnen.

I nternational e Kont akte
Der SHV arbeitet nit dem ICM (International Confederation of M dwi ves)
zusammen, setzt die Ziele umund gibt sie den Verbandsm tgliedern bekannt.
Der SHV pflegt regel missi ge Kontakte mt andern Hebamenver bédnden.
Bei internationalen Oganisationen (z.B. WHO Forum EMA) arbeitet der SHV
bei Projekten mt oder koordiniert genei nsame Veranstaltungen.

Anl 8sse
Der SHV tritt an Messen und anderen Veranstal tungen prof essionell auf.
Aktivitaten (z.B. Internationale Stillwoche, internationaler Hebamrentag)

wer den koordiniert.
Fir die Oganisation des Jahreskongresses des SHY wird Kontinuitat
gewdhr | ei stet und di e organi si erende Sektion unterstutzt.

Cesundhei ts- und Sozi al politik

- Der SHV erarbeitet Stel l ungnahmen zu sozial politischen Thenen und
veroffentlicht diese.
Der SHV ist vertreten Dbei For t bi | dungen, Podi unsdi skussi onen  oder
politischen Veranstaltungen, die seinen Ziel setzungen ent sprechen.
Uber Anderungen der Gesundheitsgesetze ist der SHV orientiert und zur
Ver nehm assung ei ngel aden.
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