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J'ai été engagée le 1% mmi 2002 en tant que chargée de formation a 50% pour
| a Suisse entiére.

Apres analyse de la situation, il s’est avéré nécessaire de séparer |a Suisse
romande et le Tessin, dont j'ai gardé la responsabilité a 20% de tenps de
travail, de la Suisse allemande qui a été prise en charge par Heidi

Zi mrer mann des

le 1% septenbre 2002.

En 2002, sur 17 cours proposés en Suisse romande, 13 ont d0 étre annul és.
Parm ceux-ci, une formation continue en préparation a la naissance avec
certification de 25 jours qui ne correspondait pas aux besoins des sages-
fermes ronandes sous cette fornme.

Un mini-congrés « Urgences obstétrical es » organi sé en collaboration avec |es
HUG de Genéve a renporté un grand succes ( 250 participants, intervenants de
qualité, prix bas, interdisciplinarité).

L’ autorme a été consacré a |’ élaboration de dix cours de formation de courte
durée, sous forne interactive pour la plupart, et a |’'élaboration de la
brochure 20083.

La préparation a |la naissance a été réduite a six jours en tout ; le theme du
travail avec |les migrantes est abordé dans deux cours pour |a Suisse romande.
J'ai collaboré avec |I'IRSP et |es deux écol es de sages-femmes pour organi ser

une journée de formation en décenbre destinée aux étudiantes et aux sages-
femmes qui a rassenbl é une bonne centai ne de personnes.

Avec la Commission de la formation continue, nous avons réalisé un
guestionnaire aux sections pour angliorer la conplénentarité entre les offres
de cours. Certaines nesures sont en bonne voie d étre prises pour qu’une
nmeil | eure col | aboration puisse exister.

Le fait de travailler a deux chargées de formation avec une bonne
col | aboration avec |le ressort « formation » et un appui enrichissant de la
part de la Commission de la formation continue ne parait pronetteur pour
| "avenir. En effet, si certaines priorités ne sont pas toujours exactenent
les ménes pour toutes les reégions de la Suisse, il parait prinordial
d entretenir un dialogue constructif pour établir des stratégies et
consolider les structures de la formation continue des sages-fenmes de la
FSSF.

Sylvie Uhlig Schwaar, chargée de formation pour la Suisse romande et le
Tessin
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Depuis le 1% septenbre 2002, j'occupe le poste de chargée de la formation
pour la Suisse allemande et suis responsable des offres de formation
permanente sous forne de cours d' une journée.

En un tenps trés court, il ma fallu organiser 30 cours pour 2003; ceux-ci
seront présentés et proposés dans une brochure en janvier. Les themes ont été
convenus entre | es responsabl es de ressort du Conmité central et |a Conm ssion
de formation continue et permanente (CFCP). Les travaux d’ organisation

conprenaient |la recherche d' enseignants et de Ilieux pour les cours,
| " obtention d un accord de tous les intéressés quant a la facon de traiter
les sujets, |’élaboration des textes de la brochure, la préparation des

contrats, etc., et bien entendu égal enent |’'adaptation au nbnde, nouveau pour
moi, de |’ordinateur et du travail de bureau. De plus, la nise sur pied de
cours de réinsertion ma égal ement donné a faire.

L' organisation et le suivi de la nouvelle formation nodul aire post-dipl6ne
sur la préparation a |’accouchenent et la rééducation du périnée ont été
repri s par Madel ei ne Ducommun.

Par ailleurs, il a également fallu consacrer un certain tenps aux derniers
travaux d organisation (y conpris le suivi et |’évaluation) concernant
quel ques cours du second senestre 2002.

Durant |’ année sous revue, 42 cours ont été proposés, dont 5 en collaboration
avec |"ASI (2) et le Centre de perfectionnenent pour |les professions de |la
santé (WE'G ou Weiterbildungszentrum far Gesundhei t sberufe) (3). Sur
| " ensenbl e de ces cours, 28 ont eu lieu et 12 (= 1/3) ont di étre annul és
faute de participantes. Pour |’année 2003, 30 cours sont prévus; |les thénes
sont simlaires a ceux de 2002. L'offre a toutefois été conplétée par un
cours sur la gestion de projets et une introduction au travail dans une
associ ati on.

J' espére que |l es sages-femmes participeront activenent aux
cours proposés et nme réjouis de ce nouveau défi que représente
ma nouvel | e fonction de chargée de |a formati on pour |a Suisse
al | emande.

Hei di Zi mrer mann, chargée de la formation pour |a Suisse al émani que
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