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Rapport annuel 2003

Chargée de formation Sui sse ronmande et Tessin

L' année 2003 a été une période de nmise en forne et de structuration de |la
formation continue :
- collaboration entre deux chargées de formation au niveau suisse
- récolte de données sur le tenps et le type de travail acconpli par les
chargées de formation
- élaboration d un concept de formation continue pour |es années 2004

2006

- création de protocoles pour |’'acconpagnenent des cours et leur
évaluation tripartite (participantes, acconpaghantes et intervenants)

- dével oppenent de |’information et de la publicité concernant |es
cours.

Formati on continue en Sui sse romande

Dans | e cadre d un objectif global, qui est de renforcer |es conmpétences des
sages-femmes, |’'accent a été nis sur des formations e courte durée (un a
trois jours) et sous forne d ateliers interactifs dans |a nmesure du possible.
Les intervenants ont été choisis pour |eur expérience de terrain. Les cours
ont eu lieu de facon décentralisée (cours avec |es sages-femrmes et les
puéricultrices du Jura a Del énont p. ex.)

Des collaborations ont été initiées ou poursuivies avec d autres |ieux de
formation tels que |I'I RSP et des sections : prise de contact avec le conité
de la section au Tessin et organisation des deux journées du cours
conpl ément ai re avec |a section de Genéve

Sur dix cours organi sés en 2003, neuf ont pu avoir |ieu avec une bonne a treés
bonne participation des sages-fenmmes; un cours a été reporté a 2004.

Les deux journées de fornation du cours conplénentaire de GCenéve ont
rassenbl € une douzaine d intervenant(e)s et une centaine de sages-femes
romandes avec un bilan gl obal enent positif.

Concept de |la formation continue 2004-2006

Sous |'inpulsion de Patricia Bloechlinger, que nous renercions pour son
excellent travail et qui a quitté sa fonction de responsable du ressort

formation au sein du Conité central cet été, un groupe de travail (chargées
de formation

P. Bloechlinger et V. Merz) a été constitué.

Ce groupe a posé les jalons d un concept de la formation continue qui lu

donne des objectifs, des bases et une structure pour |a période 2004-2006.

Le concept a été revu et travaillé avec les menbres du Conmité central et a
été ratifié en décenbre 2003; il sera porté a la connai ssance des nenbres de
| a FSSF dans | e courant de |’ année 2004
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Col | abor ati ons

Les chargées de formation ont eu |’occasion de collaborer au sein de la
Conmmi ssion de formation continue, dans le cadre du Congrés et au cours de
|’ élaboration du concept. Le fait que la Conmission de la formation continue
soit conposée uni quenent de nenbres de |a Suisse allemande pose cependant un
probl éme de représentativité de la Suisse romande et aussi un nmmnque
d’ acconpagnatrices de cours dans cette région, qui n'est pas résolu a |’ heure
actuel | e.

En tant que chargée de cours de la FSSF, j’'ai dével oppé une collaboration
avec |'IRSP a Lausanne pour |’élaboration de quatre journées de cours a
plusieurs intervenants avec une visée interdisciplinaire pour 2004, dans le
cadre de nodul es destinées aux sages-fenmes, sages-femmes conseilléres et
divers professionnels de la santé et du social. Cette collaboration sera
éval uée en fin d année.

L' organi sation d une journée sur la migration verra aussi un travail conmmun
entre FSSF, I RSP et |les deux sites HES de fornmation des sages-femes en fin
d’ année 2004.

Information, publicité

L’ année 2003 a vu |le dével oppenent de nmoyens d information et de publicité
destinés a pronpuvoir |les cours organisés par |la FSSF:. brochure, papillons
d information a distribuer, muiling-liste, page dans « Sage-femme suisse »,
présence des chargées de formation au Congrés, Internet. Un budget est
désornmai s prévu pour cel a.

En guise de conclusion, come déja nentionné, la formation continue de la
FSSF se dével oppe et se structure: du travail reste a faire au niveau de
| " organisation et de la répartition des téaches, des défis restent a relever
pour dével opper des conpétences dans ce domai ne en pleine évolution qu est la
formati on continue aujourd’ hui .

La Chaux-de- Fonds, 7.1.2004 / Sylvie Uhlig Schwaar



Chargée de fornmati on Sui sse al émani que

L’ année 2003 a été une année de restructuration pour la formation continue et
per manent e.

- Dével oppenent et renouvellement de la CFCP et de la collaboration
entre les 2 chargées de formation f et a

- Elaboration d un concept publicitaire

- Dével oppenent d’un concept de formation continue et permanente pour |la
FSSF de 2004 a 2006

- Elaboration et adaptation du questionnaire d évaluation de cours pour
l es participantes, |es acconpagnatrices de cours et |es enseignantes

- Adaptation de |’'évaluation des divers cours en ce qui concerne |les
colts et en fonction des questionnaires d' éval uation

Travail de |la chargée de formation CHa

Mon travail durant cette année 2003 en tant que chargée de formation a
consi sté principal enent a acconpagner et organiser des cours, a en adapter
d autres (p. ex. homéopathie), a reprendre contact avec le WE G a prendre
contact avec |’OFSP pour un soutien dans |e cadre de notre cours
« Mgration » et a collaborer a |’ élaboration du concept de FCP 2004-2006.

J'ai établi par ailleurs un concept publicitaire. Ceci a conduit a
| établissenment d une liste de muils FCP, a ce que des dépliants soient
déposés dans les cours et a ce que nous prenions part au congrés en tant que
chargées de formation. En outre, notre présence dans Sage-femme suisse a
augnent é. L' effort de publicité a porté des fruits de fagon sensi bl e.

Dans le but d' établir des lien plus étroits avec les sections, j’ai
transformé le cercle de qualité prévu en Rencontres de Qalité Formation
(RCF). Leur objectif est qu un réseau de conmunication plus dense s’'instaure
en pernettant des échanges plus inportants entre les sections et avec les
chargées de formation de la FSSF. Des synergies doivent étre mises a profit
(publicité comune, échanges de cours etc.).

Le nouveau concept de formation continue et permanente 2004-2006 est basé
entre autre sur le rapport final de Patricia Perrenoud et a été élaboré au
sein d un groupe de travail ayant bénéficié d’ un acconpagnenent externe. Ce
concept a été proposé et adopté dans sa fornme actuelle lors du sémnaire du
CC en octobre 2003.



Cour s

En Sui sse al émani que, 3 cours de plusieurs jours (FPD conprise) et 30 cours
i sol és ont été proposés pendant |’'année 2003

Parmi les formations continues de plusieurs jours, le cours de nassage des
bébés selon la méthode Newar a été tres demandé. Le cours de remise a jour
professionnelle a été suivi par 7 participantes, ce qui représente un taux a
pei ne suffisant. Pendant ce cours, quelques jours ont été proposés a toutes
| es sage-femmes. Un déficit a pu de ce fait étre évité. Huit sages-femes ont
suivi le nodule de base FPD en préparation a |’ accouchenent et rééducation
périnéale et sept se sont décidées pour I|le nodule conplénentaire de
préparation a |’accouchenent.

Parm les 30 cours isolés, 24 (4/5) ont pu étre réalisés de facgon
sati sfaisante, pour |’'un d entre eux (suture du périnée) par deux fois. Apreées
un effort publicitaire inportant, le cours d introduction a |a médeci ne basée
sur la preuve pour les sages-fenmes a pu étre ms en oavre, avec 18
parti ci pantes.

Les cours sur les thénmes suivants : le travail associatif, |’ étude de cas
devenir animatrice de cercle de qualité, toxicomanie et homéopathie (en
partie) n’ont trouvé que peu ou pas du tout d écho. Pour les autres cours, la
fréquentation a été bonne a treés bonne.

La fréquentation des cours isolés a concerné au total 522 fenmes, celle des
cours de plusieurs jours 23, dont 8 pour |a FPD.

En ce qui nme concerne, je pense que, grace a un effort publicitaire intense
et une offre de qualité, nous pouvons clore cette année de formation continue
2003 avec satisfaction.

Par conparai son avec |’an dernier (environ les 2/3 d un total de 42 cours ont
eu lieu en 2002), cette année 2003 a vu la mise en oeuvre de 4/5 = 80% des 30
cours proposeés.

Une offre annuelle de 30 cours a fait ses preuves.

Arbon, 25.1.2004 / Heidi Zi nmermann



