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Rapport annuel 2003 
 
 
 
Chargée de formation Suisse romande et Tessin 
 
L’année 2003 a été une période de mise en forme et de structuration de la 
formation continue : 

- collaboration entre deux chargées de formation au niveau suisse 
- récolte de données sur le temps et le type de travail accompli par les 

chargées de formation 
- élaboration d’un concept de formation continue pour les années 2004-

2006 
- création de protocoles pour l’accompagnement des cours et leur 

évaluation tripartite (participantes, accompagnantes et intervenants) 
- développement de l’information et de la publicité concernant les 

cours. 
 
Formation continue en Suisse romande 
Dans le cadre d’un objectif global, qui est de renforcer les compétences des 
sages-femmes, l’accent a été mis sur des formations de courte durée (un à 
trois jours) et sous forme d’ateliers interactifs dans la mesure du possible. 
Les intervenants ont été choisis pour leur expérience de terrain. Les cours 
ont eu lieu de façon décentralisée (cours avec les sages-femmes et les 
puéricultrices du Jura à Delémont p. ex.) 
Des collaborations ont été initiées ou poursuivies avec d’autres lieux de 
formation tels que l’IRSP et des sections : prise de contact avec le comité 
de la section au Tessin et organisation des deux journées du cours 
complémentaire avec la section de Genève. 
Sur dix cours organisés en 2003, neuf ont pu avoir lieu avec une bonne à très 
bonne participation des sages-femmes; un cours a été reporté à 2004. 
Les deux journées de formation du cours complémentaire de Genève ont 
rassemblé une douzaine d’intervenant(e)s et une centaine de sages-femmes 
romandes avec un bilan globalement positif.  
 
Concept de la formation continue 2004-2006 
Sous l’impulsion de Patricia Bloechlinger, que nous remercions pour son 
excellent travail et qui a quitté sa fonction de responsable du ressort 
formation au sein du Comité central cet été, un groupe de travail (chargées 
de formation,  
P. Bloechlinger et V. Merz) a été constitué. 
Ce groupe a posé les jalons d’un concept de la formation continue qui lui 
donne des objectifs, des bases et une structure pour la période 2004-2006.  
Le concept a été revu et travaillé avec les membres du Comité central et a 
été ratifié en décembre 2003; il sera porté à la connaissance des membres de 
la FSSF dans le courant de l’année 2004. 
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Collaborations 
Les chargées de formation ont eu l’occasion de collaborer au sein de la 
Commission de formation continue, dans le cadre du Congrès et au cours de 
l’élaboration du concept. Le fait que la Commission de la formation continue 
soit composée uniquement de membres de la Suisse allemande pose cependant un 
problème de représentativité de la Suisse romande et aussi un manque 
d’accompagnatrices de cours dans cette région, qui n’est pas résolu à l’heure 
actuelle. 
En tant que chargée de cours de la FSSF, j’ai développé une collaboration 
avec l’IRSP à Lausanne pour l’élaboration de quatre journées de cours à 
plusieurs intervenants avec une visée interdisciplinaire pour 2004, dans le 
cadre de modules destinées aux sages-femmes, sages-femmes conseillères et 
divers professionnels de la santé et du social. Cette collaboration sera 
évaluée en fin d’année. 
L’organisation d’une journée sur la migration verra aussi un travail commun 
entre FSSF, IRSP et les deux sites HES de formation des sages-femmes en fin 
d’année 2004. 
 
Information, publicité  
L’année 2003 a vu le développement de moyens d’information et de publicité 
destinés à promouvoir les cours organisés par la FSSF: brochure, papillons 
d’information à distribuer, mailing-liste, page dans « Sage-femme suisse », 
présence des chargées de formation au Congrès, Internet. Un budget est 
désormais prévu pour cela. 
 
En guise de conclusion, comme déjà mentionné, la formation continue de la 
FSSF se développe et se structure: du travail reste à faire au niveau de 
l’organisation et de la répartition des tâches, des défis restent à relever 
pour développer des compétences dans ce domaine en pleine évolution qu’est la 
formation continue aujourd’hui. 
 
 
La Chaux-de-Fonds, 7.1.2004 / Sylvie Uhlig Schwaar 
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Chargée de formation Suisse alémanique 
 
 
L’année 2003 a été une année de restructuration pour la formation continue et 
permanente.  
 

- Développement et renouvellement de la CFCP et de la collaboration 
entre les 2 chargées de formation f et a  

- Élaboration d’un concept publicitaire 
- Développement d’un concept de formation continue et permanente pour la 

FSSF de 2004 à 2006  
- Élaboration et adaptation du questionnaire d’évaluation de cours pour 

les participantes, les accompagnatrices de cours et les enseignantes 
- Adaptation de l’évaluation des divers cours en ce qui concerne les 

coûts et en fonction des questionnaires d’évaluation 
 
 
Travail de la chargée de formation CH-a 
Mon travail durant cette année 2003 en tant que chargée de formation a 
consisté principalement à accompagner et organiser des cours, à en adapter 
d’autres (p. ex. homéopathie), à reprendre contact avec le WE’G, à prendre 
contact avec l’OFSP pour un soutien dans le cadre de notre cours 
« Migration » et à collaborer à l’élaboration du concept de FCP 2004-2006.  
 
J’ai établi par ailleurs un concept publicitaire. Ceci a conduit à 
l’établissement d’une liste de mails FCP, à ce que des dépliants soient 
déposés dans les cours et à ce que nous prenions part au congrès en tant que 
chargées de formation. En outre, notre présence dans Sage-femme suisse a 
augmenté. L’effort de publicité a porté des fruits de façon sensible.   
 
Dans le but d’établir des lien plus étroits avec les sections, j’ai 
transformé le cercle de qualité prévu en Rencontres de Qualité Formation 
(RCF). Leur objectif est qu’un réseau de communication plus dense s’instaure 
en permettant des échanges plus importants entre les sections et avec les 
chargées de formation de la FSSF. Des synergies doivent être mises à profit 
(publicité commune, échanges de cours etc.). 
 
Le nouveau concept de formation continue et permanente 2004-2006 est basé 
entre autre sur le rapport final de Patricia Perrenoud et a été élaboré au 
sein d’un groupe de travail ayant bénéficié d’un accompagnement externe. Ce 
concept a été proposé et adopté dans sa forme actuelle lors du séminaire du 
CC en octobre 2003.  
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Cours 
En Suisse alémanique, 3 cours de plusieurs jours (FPD comprise) et 30 cours 
isolés ont été proposés pendant l’année 2003.  
Parmi les formations continues de plusieurs jours, le cours de massage des 
bébés selon la méthode Newar a été très demandé. Le cours de remise à jour 
professionnelle a été suivi par 7 participantes, ce qui représente un taux à 
peine suffisant. Pendant ce cours, quelques jours ont été proposés à toutes 
les sage-femmes. Un déficit a pu de ce fait être évité. Huit sages-femmes ont 
suivi le  module de base FPD en préparation à l’accouchement et rééducation 
périnéale et sept se sont décidées pour le module complémentaire de 
préparation à l’accouchement.   
 
Parmi les 30 cours isolés, 24 (4/5) ont pu être réalisés de façon 
satisfaisante, pour l’un d’entre eux (suture du périnée) par deux fois. Après 
un effort publicitaire important, le cours d’introduction à la médecine basée 
sur la preuve pour les sages-femmes a pu être mis en œuvre, avec 18 
participantes.  
Les cours sur les thèmes suivants : le travail associatif, l’étude de cas, 
devenir animatrice de cercle de qualité, toxicomanie et homéopathie (en 
partie) n’ont trouvé que peu ou pas du tout d’écho. Pour les autres cours, la 
fréquentation a été bonne à très bonne.  
La fréquentation des cours isolés a concerné au total 522 femmes, celle des 
cours de plusieurs jours 23, dont 8 pour la FPD.  
En ce qui me concerne, je pense que, grâce à un effort publicitaire intense 
et une offre de qualité, nous pouvons clore cette année de formation continue 
2003 avec satisfaction.  
Par comparaison avec l’an dernier (environ les 2/3 d’un total de 42 cours ont 
eu lieu en 2002), cette année 2003 a vu la mise en oeuvre de 4/5 = 80% des 30 
cours proposés.   
Une offre annuelle de 30 cours a fait ses preuves. 
 
 
Arbon, 25.1.2004 / Heidi Zimmermann 
 
 


