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Chargée de formation Sui sse ronmande et Tessin

Concept de la formation continue de | a FSSF

Nous avons pu vérifier pendant cette année que |le cadre de référence donné
par |l e concept de la formation continue 2004-06 a bien clarifié |l es objectifs
et les noyens donnés a la formation continue. Il pose notanment |a question
d’ éventuel | es reconmandations que |la FSSF ferait a ses nenbres concernant un
nonbre mninmum de formations suivies par année et par sage-femme: j'ai été
frappée par |'actualité de cette question lors de discussions infornelles
entre sages-fenmmes en Suisse ronande. Des janvier 2004, les taux d activité
des chargées de formation ont été fixés respectivenent a 35% pour |a Suisse
al émani que et a 25% pour la Suisse romande et Tessin. La Commission de la
formati on continue, présidée par Christiane Kalberer s'est réunie a quatre
reprises au cours de |’année. Avec l|la réorganisation des structures de la
FSSF, |a commission se transfornmera en Conseil consultatif formation continue
en 2005, et nous aurons le plaisir d'y accueillir dorénavant des coll égues
romandes.

Rétrospective des cours donnés en Sui sse romande

A part trois cours sur quinze, toutes |les journées de formation proposées ont
pu avoir lieu. Certaines ont réuni bon nonbre de sages-femres come p. ex. le
di agnostic prénatal ou le thénme des infections. Les cours centrés sur la
préparation a la naissance et le travail corporel ont été bien suivis, bien
que la forne puisse encore en étre anéliorée. Plusieurs cours ont été
fréquentés et appréci és par des professionnelles d autres secteurs
(conseilléres en planning, infirmeéres etc.) ce qui ne senble étre un signa
positif et & renouvel er.

L' OFSP nous a aidé a financer deux journées sur le théme de la mgration.
L'un a eu de la peine a trouver assez de participantes (sujet trop pointu de
« |"entretien a trois »?), et |’autre, organisée conjointenment par |a FSSF,
I"IRSP et les deux centres de fornmation de sages-femes « Mgration et
maternité » a fait salle conble en rassenblant étudiantes sages-femes,

sages-femes et divers-e-s professionnel-l-e-s de la santé et du socia
autour de cette probl énmatique par le biais de conférences et d ateliers de
travail. La collaboration entre ces sites de fornmation sera formalisée et se

pour sui vra ces prochai nes années

Le nonbre de cours proposés, un peu plus élevé qu' en 2003, sera reconduit en
2005, avec en prinme, la possibilité d organiser cas échéant, hors du
programme présenté dans l|la brochure, une journée ou deux sur un thene
obstétrical d actualité.
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Information, publicité, Internet

Le dével oppenent des noyens d information et de publicité destinés a
pronmouvoir les cours a continué en 2004 avec |’'introduction dans le journa

d’une page entiere par région linguistique (sans publicité) réservée a la
formation continue. Le site Internet a été rems a jour et les pages
consacrées a la formation continue offriront désormais les descriptifs
conpl ets des cours, une information sur les formalités d'inscription et un
espace appel é « docunents, reconmandations » qui pernettra aux sages-fenmes
d inprimer des textes de conférences données dans |le cadre de journées de
formation d’ une certaine inportance. Les sections auront également la place

dinformer sur leur propre offre de formation, & la suite des cours de la
FSSF.

Espérons que la réorganisation de la FSSF renforce encore les contacts entre
col l aboratrices au sein du secrétariat général et pernette de dével opper des
échanges et une bonne circulation des informations entre le centre et les
sections. Une formation continue de qualité a besoin d étre et de rester en
résonance avec les besoins spécifiques des sages-femmes des différents
secteurs d activité.

La Chaux- de- Fonds, 26.1.2005 / Sylvie Uhlig Schwaar



Chargée de formation Sui sse al émani que
En 2004, les thenes principaux ont été |les suivants:

Organi ser |les cours

Contacts avec | es sections, rencontre-qualité sur le thenme formation
Conception plus claire de la formation continue et pernmanente dans
Sage-f emre sui sse

Page Formation sur Internet

Conmment continuer avec la formation post-dipléne de préparation a la
nai ssance et la rem se en forme post-natale

Contacts divers avec d autre prestataires de formation continue
i ntééressants pour |es sages-femes

Travail de la chargée de formati on CHd:

Depuis janvier 2004, le tenps de travail global des chargées de formation a
été augnenté a 60% La répartition est de 35% pour CHd et 25% pour CH-f.

La commission de la formation continue a été dissoute. A partir de 2005, ce
sera un conseil consultatif formation continue qui épaulera |es chargées de
formation.

Gace a |’aide des sages-femmes acconpagnatrices il a été possible
d’ acconpagner de maniére conpétente les intervenants et participantes des
cours.

Mon travail de chargée de formation de la FSSF a consisté principalement a
organi ser les cours et |eur acconpagnenent, cette année encore. La brochure
de formati on continue en ténoigne.

Au cours d une rencontre-qualité sur le theme formation, |es responsabl es de
la formation continue des sections et noi-méne avons élaboré une stratégie
commune pour faciliter |'acces a |’information sur nos cours respectifs, sur
Internet et dans le Journal. Depuis janvier 2005, ces idées seront mses en
oeivre dans Sage-fenme.ch et sur le site de la FSSF. Des échanges sur |es
théemes et |es cours devraient étre possibles entre FSSF et sections grace a
ces contacts plus étroits.

Les cours
Les cours post-dipldme de préparation a |la naissance et de remise en forne
post-natale n’ont mal heureusenent pas pu avoir lieu en 2004, faute d un

nonbre suffisant de participantes. Le cours-pilote de 2003 avait déja été
donné avec un déficit inportant. Pour cette raison, |le nodule de base de
mét hodol ogi e et d’ ani mati on sera supprimé: |es sages-femes devront présenter
le certificat de la FSEA 1 de formatrice d adultes afin de pouvoir suivre |les
modul es de préparation a la naissance et de renmise en forme post-natale.
Ainsi les futures animatrices de cours de la FSSF bénéficieront d un
certificat officiellenent reconnu.



En Suisse al émani que 29 cours d' un a deux jours ont été proposés; 5 d entre
eux ont été annul és faute d un nonbre suffisant de participantes. Par contre
la demande a été tellement forte pour 3 cours (réani mation du nouveau- né en
mlieu hospitalier, conduite de |’accouchenent et réanimation du nouveau- né
dans un contexte sinple) qu'il ont été dédoubl és. Les cours Danse du ventre —
un approfondi ssenent et EBM — recherche d études sur Internet ont été
proposés hor s- progranme.

Des cours sur le théene Mgration ont été proposés pour la premere fois en
2004.

L'intérét pour le cours de plus |longue durée Massage des bébés selon la
tradition Newar a été si grand que ce cours a été donné deux fois. Les
parties 3 et 4 du cours sur le travail du périnée ont da étre annul ées par
manque de partici pantes.

Le théne de |’ honéopathie reste d actualité. Les différentes parties qui
conposent |e cours ont été renmani ées. Tous les cours de la série qui ont été
proposés ont pu avoir lieu, avec un total de 194 partici pantes.

Conmme |’ an passé, 80%des cours offerts ont pu avoir lieu.

Au total 663 femmes ont suivi |es cours de | a FSSF.
Je trouve cela tout a fait remarquable.

Arbon, le 31.1.2005 / Heidi Zi nmernann



