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Les objectifs définissent les points forts de la politique professionnelle de
la Fédération suisse des sages-femmes (FSSF) pour les trois années a venir.
Les objectifs sont basés sur les statuts de la FSSF, en particulier au §2:
"Buts de la Fédération suisse des sages-femmes".

L'orientation actuelle de la Fédération, se portant vers une reconnaissance
et une participation accrues pour défendre ses intéréts au niveau social, des
droits professionnels et de la politique de formation doit se poursuivre et
continuer a se professionnaliser.

PR/Information

e La circulation de 1l’information interne et externe est continuellement
améliorée.

e Une 1image professionnelle forte est entretenue, pour maintenir notre
identité (Corporate Identity).

e Le site web est régulierement réactualisé.

e La FSSF est régulierement présente dans les médias.

e Un travail de lobbying est effectué auprées des politiciens et des groupes
politiques.

e ILe journal professionnel Sage—-femme.ch est connu comme 1l'organe
professionnel de la Fédération dans des cercles élargis.

e La Newsletter renseigne les membres sur des themes d'acualité 4 fois par

an.
Formation

e Depuis septembre 2008, les trois HES Suisses (BFH, HES-SO, ZHAW) auront
développé un programme Bachelor Sage-femme
- Voie initiale : Bachelor de 180 ECTS
- Voie seconde : Bachelor de 90 ECTS (BFH, ZHAW) et 120 ECTS (HES-SO)

e Un programme Master spécifique sera proposé dans le futur.

e Les principes de base pour une NTE (HES) pour les sages-femmes sont posés
et des offres de formation en conségquence sont en cours.

e L'échange d'informations entres les HES, la FSSF et 1'EMA concernant la
formation est entretenu.

Formation continue

e La FSSF propose des cours de formation continue, et veille a ce qu’au
moins 80 % des cours prévus se réalisent.
e Le concept de formation continue est mis en pratique et continue a étre

développé.
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e Les modules de préparation a la naissance, de remise en forme post-natale
et de massage des bébés de la formation post-dipldéme d'animatrice de cours
FSSF ont été introduits: ils s'autofinancent et sont proposés au minimum
une fois tous les deux ans.

e La FSSF soutient des projets de recherche sage-femme.

e Dans le domaine de la formation continue, la FSSF travaille en
collaboration avec les HES et d'autres institutions de formation
spécifiques.

e La chargée de formation romande organise chagque année une formation
continue en italien, en collaboration avec la section du Tessin.

Sages-femmes salariées

e La FSSF prend en compte les demandes et les questions des sages-femmes
salariées et les traite.

e La FSSF conseille les sages-femmes sur les thémes concernant leur domaine
d'activité, et les oriente au besoin vers d’autres instances appropriées.

e La FSSF soutient les demandes en matiere d’égalité des salaires.

Sages-femmes indépendantes

. La FSSF prend en compte les demandes des sages-femmes indépendantes et
les élabore.

e Les sages-femmes indépendantes peuvent la qualité de leur travail
par l'assurance-qualité.

e L'IGGH-CH recoit un soutien dans ses demandes et actions politiques.

Qualité

e Le projet-pilote de gestion des plaintes est terminé.
e La deuxieme enquéte aupres des clientes est menée.
e Chaque section a au moins un cercle de qualité.

Statistique

e Les sages-femmes indépendantes recensent leurs activités dans la
statistique de 1la Fédération qui garantit une Dbonne qualité des
données.

e Le rapport annuel de la statistique parait en novembre.

e La réunion des deux formulaires du questionnaire en un seul est prévue
d'ici a 2009, le recueil électronique des données est introduit d'ici
a 2011.

Finances

e La FSSF vise 1'équilibre entre budgets et comptes annuels, pour une
situation financiére saine de la Fédération.



e La comptabilité analytique est introduite.

e Le sponsoring continue a étre recherché pour des projets précis.

e La FSSF continue a rechercher des membres et vise le cap des 2500
membres (actuellement 2454).

Contacts nationaux

e La FSSF reste membre de la direction de la FSAS et s'engage activement
pour la défense des intéréts de cette organisation.

e Les intéréts de la FSSF sont reconnus au sein de 1'OdASanté.

e La collaboration entre la FSSF et 1'ASI est établie et est activée
selon des projets précis.

e La FSSF entretient des contacts réguliers avec d'autres organisations
nationales et clarifie de nouvelles affiliations possibles.

. La FSSF a des mandats dans les instances nationales importantes (p.ex.
PlaneS, Office fédéral de la santé publique, HES).

e La FSSF assure 1'égalité des chances pour l'acces de la population
migrante aux prestations des sages-femmes en Suisse.

Contacts internationaux

. En tant que membre active de 1'ICM (International Confederation of
Midwives), la FSSF travaille sur des projets et s'engage dans la
réalisation d'objectifs.

. Comme membre active (mais non autorisée a voter) de 1'EMA, la FSSF
suit les activités du comité de 1'EMA et participe aux projets.

e La FSSF collabore a d'autres organisations internationales, entretient
un échange d'informations et coordonne, cas échéant, des
manifestations communes.

Manifestations

e Le Congres national est organisé de maniere professionnelle: le comité
du Congres, TS Management et les sections travaillent au sein d'un
groupe bien structuré et veillent a la bonne qualité et au succeées du
Congres. Le Congres des sages-femmes bénéficie d'une bonne visibilité
dans la presse et dans le public.

L] Dans toutes les sections, une action ou une conférence de presse est
donnée lors de la Journée internationale des sages-femmes ou de la
Semaine internationale de l'allaitement maternel. La FSSF coordonne et
relaie les impulsions données au niveau international dans les
sections.

e La FSSF est si possible présente dans les manifestations ou les foires
(fam expo, salons du mariage etc...) qui ont un rapport avec notre
profession.



Politique sanitaire et sociale

e La FSSF élabore des prises de position sur des themes de politique
professionnelle et sociale et les rend publiques.

e La FSSF est représentée dans des formations continues, des podiums de
discussion ou des manifestations politiques correspondant a ses
objectifs.

Sage-femme.ch

e L'impact positif du nombre d'annonces publicitaires des dernieres
années doit étre soutenu par tous les moyens possibles.

o Sage-femme.ch continue a étre le journal de la Fédération, attractif,
instructif, proche de ses lectrices, riche en informations et en
offres de formation continue.

. Les besoins des lectrices, comme ceux qui nous sont parvenus lors de
1'enquéte de 2007, sont pris en compte aussi souvent que possible.

Sections

Les sections sont soutenues par le Comité central ou le secrétariat central
de facon professionnelle, pour appliquer les objectifs sur trois ans. Les
ressources telles que des contacts ou des travaux préliminaires sur des
theémes spécifiques sont mises mutuellement a disposition.

Assemblée des déléguées, le 14 mai 2008



