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Chargée de formation Suisse romande et Tessin

Organisation de la formation continue

La décision a été prise, lors de la réunion de mars 2008 du conseil
consultatif, de maintenir wune réunion annuelle commune entre la Suisse
romande et la Suisse alémanique et d’organiser des réunions par régions pour
le reste de 1l’année en fonction des besoins. Pour la Suisse romande, deux
réunions a Lausanne ont été organisées. Cela a permis de passer en revue tous
les points importants de 1l’organisation. Les sages-femmes du conseil
consultatif de la formation continue sont pour 1’instant satisfaites de cette

décision.

Le dossier « documents officiels » a été introduit avec succes et est un
support utile pour les accompagnatrices de cours. Il a été remis a jour cet
automne et il sera complété réguliérement.

Karine Allaman et Marianne Luder se rencontrent de facon plus réguliere a
Berne et transmettent ensuite aux membres du conseil consultatif les éléments
importants de ces rencontres. Le nombre de réunion a Berne peut varier en
fonction des sujets a traiter. Au besoin, une réunion supplémentaire avec les
membres des conseils consultatifs pourraient étre introduite en automne a
Berne selon les theémes, les désirs des chargées de formation ou des membres
du conseil consultatif.

Madame Corinne Yara Montandon a donné sa démission du conseil consultatif de
la formation continue et de 1’accompagnement des cours. Mme Maria-Pia Politis
Mercier a été engagée en remplacement de Mme Corinne Yara Montandon.

Le partenariat avec la maison Penaten n’a pas été renouvelé pour 2009. Les
chargées de formation pensent a de nouveaux partenariats pour les années
futures.

Un « workshop » a été organisé avec M. O. Tejerina, responsable Formation
continue et Prestations de service a la HEdS-Geneve, HES-SO le 20 novembre.
Durant cette Jjournée, M. Tejerina a tenté de répondre a la question
suivante : « Comment projeter 1l’offre de formation continue de la FSSF a
1’avenir. Lors de cette journée, les avantages d’un partenariat avec la HES-
SO en matiere de programme de formation continue ont clairement été
démontrés. La FSSF se positionnera par la suite sur 1’acceptation ou le refus
d’"un tel partenariat.

Rétrospective des cours donnés en Suisse romande

Les moyens d’information et de publicité (brochure, Internet, flyers)
développés au cours des trois années passées sont de plus en plus utilisés et
portent toujours leurs fruits. Ils s’aveérent tres complémentaires dans la
diffusion de 1’information & propos des cours.
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Sur 14 cours proposés, 3 ont malheureusement été supprimés pour cause de
manque d’inscriptions: Méthodologie de projet ; La réspiration ; Elaboration
de son propre bilan -portfolio de compétences. Nous avons conscience que des
formations sur quelques thémes sont proposées par d’autres organismes et que
les sujets ne sont pas spécifique aux sages-femmes. Par ailleurs, nous
pensons que les sages-femmes du terrain ne se rendent pas encore compte de
1’intérét de ce genre de formation pour la profession. Pour la formation 8,
les jours choisis semblent avoir été un obstacle pour certaines sages-femmes
indépendantes.

Les cours suivants ont rapporté un succes particulier

L’ accouchement physiologique : sensations et mécanismes
L’ éducation du périnée

Le nouveau-né : pathologies des premiers jours
Préparation a la naissance : approche globale

Ces cours seront reconduits en 2009.

Les formations sur le rappel des connaissances théoriques remportent toujours
un tres grand succeés aupres des sages-femmes indépendantes et hospitalieres,
au moins deux cours de ce type sont proposées chaque année.

Les trois modules sur la migration et la santé ont été moyennement fréquentés
avec 10 a 12 participantes. Les bilans sont trés positifs.

Etoy, 30.12.2007 / Karine Allaman

Chargée de formation Suisse alémanique

Cette année encore, 80 % des cours ont pu avoir lieu, 1l’un des buts de la
formation continue est donc atteint.

les modules de préparation a la naissance ont été bien suivis et six sages-
femmes ont terminé la formation en septembre 2008 avec respectivement un
certificat de fin de formation et un certificat d’animatrice de cours de
préparation a la naissance. Le module de remise en forme post-natale et
travail du plancher pelvien a été retardé de six mois et a pu commencer en
décembre 2008.

La formation de massage des bébés a été suivie par six participantes. Ce
cours de base sera redonné en 2009, suite a une réflexion commune et a une
évaluation avec les intervenantes. Un module d‘approfondissement est prévu en
2010. En présence d’un certificat FSEA 1, un certificat pourra étre délivré
en fin de formation.

D’autres cours en plusieurs parties, comme le ,massage-papillon“, le cours de
base “Infant Handling“ et le cours d’hypnose pour sages-femmes ont d étre
annulés faute d’un intérét suffisant.



Seules trois formations d’un Jjour ont dG étre annulées. Par contre, deux
autres cours ont pu étre répétés suite a une forte demande. La variété des
cours proposés ainsi que les theémes tres diversifiés ont été fort appréciés
et seront maintenus dans le futur.

La collaboration avec le Zhong-Institut (acupuncture) a trés bien fonctionné.
Les cours pour sages-femmes ont rencontré Dbeaucoup d‘intérét. Cette
collaboration se poursuivra également cette année. De plus, le congres
intrernational d’acupuncture, qui aura lieu a Olten en septembre 2009, sera
placé sous le patronat de la Fédération suisse des sages-femmes.

Afin d’assurer la qualité des offres de cours de formation continue, les
directives concernant les accompagnatrices de cours et les intervenant-e-s
ont été révisées. Un profil de compétences des accompagnatrices de cours est
déja sur pied. La réalisation du profil de ompétences des intervenant-e-s a
été remis a plus tard. Un dossier avec tous les documents a été constitué et
remis aux membres du conseil consultatif de la formation continue ainsi
qu’aux accompagnatrices de Suisse alémanique.

La démission de Heidi Zimmermann en tant que membre du conseil consultatif de
la formation continue a entrainé 1‘'élection de Kathrin Peter a cette
fonction.

Le graphisme de la borchure 2008 sera aussi utilisé pour la brochure 2009,
dans une autre couleur. Malheureusement les cours de 1009 donnés en Suisse
alémanique ne seront plus soutenus par Penaten. Il me semble important qu‘un
nouveau sponsor soit recherché pour 2010, pour les cours et aussi pour
couvrir les frais de la brochure.

En novembre, une journée de travail et de réflexion a eu lieu a Fribourg,
intitulée: ,Quel avenir pour la formation continue de la FSSF?“. Le théme
principal a été la future collaboration avec les hautes écoles spécialisées.
Beaucoup d’informations importantes ont été transmises, des discussions
intéressantes ont eu lieu, des attentes ont été clarifiées, des hypothéses
ont été posées et des synergies possibles ont été définies. Nous devrons
travailler sur ce theéme de maniere approfondie cette année, de méme que sur
1’introduction d‘un label de qualité pour la formation continue de la FSSF.

Le temps de travail a été augmenté a 45% pour la chargée de formation de
Suisse alémanique, a partir de janvier 2009.

J’ail beaucoup appris au cours de cette premiére année de fonctionnement comme
chargée de formation pour la Suisse alémanique, Jj’ai noué de contacts
intéressants et me suis retrouvée dans divers rdéles. Gradce au soutien
généreux de mes collegues que Jj’aimerais chaleureusement remercier ici, j’ai
pu régler les différents défis qui se sont présentés a moi de maniere
satisfaisante. Je m’engage avec plaisir dans les différentes téches qui
m’attendent cette année

Lotzwil, le 31 janvier 2009 / Marianne Luder-Jufer



